En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes noviembre de 2022,
comparecen por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS
(SOESGYPE), representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA, CARLOS ROBERTO
ACUNA y CARLOS HUMBERTO MUNOZ la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE
AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS
ALBERTO ACUNA JUAN PEDRO FIORANI v RAUL ALEJANDRO BENACAR y por la parte
empleadora la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE),
representada en este acto por PEDRO GONZALEZ en su caracter de Presidente, FERNANDO

" ROMAIN en su caracter de miembro paritario

La representacion empresarial (CEGENECE) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA),
manifiestan que han arribado a un acuerdo a fin de dar cumplimiento al compromiso asumido
en el acta firmada anteriormente por las partes signatarias del CCT 415-05, a fin ajustar las
escalas salariales en funcién del incremento de los indices inflacionarios que afectan el poder

adquisitivo de los trabajadores.

1°) El sector Empresarial se compromete a dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
articulos 204 y 205 de la Ley de Contrato de Trabajo (descansos compensatorios) debiendo
otorgar los francos compensatorios adicionales correspondientes por cada dia trabajado los
dias domingos v feriados, o a pagar las horas trabajadas al 100 % por cada hora trabajada en
los dias mencionados a partir de la homologacion del presente acuerdo. Con relacion a la

propuesta de la parte sindical para los dias sabados después de las 13 hs, sera tema de Ia

reunion de la comisién negociadora para la renovacién del presente convenio prevista para el

mes de abril de 2023. La propuesta de la parte sindical para los dias sabados después de las

: T — 13 hs. es con el mismo sistema que se aprueba para los dias domingos y feriados.
{;W:'wmﬂd
2°) En funcidn de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgardn un
/:;u;ﬁ" incremento en las escalas salariales de todas las categorias del convenio de un 30%, que se
/ . . : . :
,% > pagara de la siguiente manera, dejando constancia que los incrementos pactados se calculan

sobre los montos percibidos por los trabajadores en el mes de marzo de 2022:

15% de caracter no remunerativo para las cargas sociales patronales al estado, que si seran

tenidos en cuenta para el calculo de todos los adicionales y SAC, con las remuneraciones del
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mes de noviembre y diciembre de 2022 que pasaran a integrar el bésico en el mes de febrero

de 2023

15% de caracter no remunerativo para las cargas sociales patronales al estado, que si seran
tenidos en cuenta para el clculo de todos los adicionales, con las remuneraciones del mes

de enero de 2023 que pasaran a integrar el basico en el mes de febrero de 2023;

3°) Conforme lo pactado precedentemente, los importes de los sueldos basicos de todas las

categorias del convenio colectivo de trabajo son las siguientes:

A.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 129.242.78 + adicional no remunerativo S 23.413.55;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 138.608.20 + adicional no remunerativo S
14.048.13; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 138.608.20 + adicional no remunerativo S
28.096.26; a partir del 1° mes de febrero $ 166.704.46; para la categoria de ENCARGADO DE
TURNO.

B.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 125.896.08 + adicional no remunerativo S 22.807.26;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 135.018.99 + adicional no remunerativo S
13.684.36; a partir del 1° mes de enero de 2023: $ 135.018.99 + adicional no remunerativo $
27.368.71; a partir del 1° mes de febrero $ 162.387.70; para la categoria de ADMINISTRATIVO.

C.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 125.381.52 + adicional ho remunerativo $ 22.714.04;

a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 134.467.14 + adicional no remunerativo $
13.628.43; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 134.467.14 + adicional no remunerativo $
27.256.85; a partir del 1° mes de febrero $ 161.723.99; para la categoria de OPERARIO DE

T — SERVICIOS.
.,
c. }
{;_m_,,_xwﬂ”'f D.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 123.373.99 + adicional ho remunerativo $ 22.350.36;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 132.314.14 + adicional no remunerativo S
. > 13.410.22; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 132.314.14 + adicional no remunerativo $
V7
'/’U 26.820.43; a partir del 1° mes de febrero $ 159.134.57; para la categoria de OPERARIO DE
] /
€ ' PLAYA.

E.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 119.104.87 + adicional no remunerativo S 21.576.97;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 127.735.65 + adicional no remunerativo S

12.946.18; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 127.735.65 + adicional no remunerativo $
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25.892.36; a partir del 1° mes de febrero $ 153.628.02; para la categoria de OPERARIO

AUXILIAR.

F.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 122.273.31 + adicional no remunerativo $22.150.96;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 131.133.70 + adicional no remunerativo S
13.290.58; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 131.133.70 + adicional no remunerativo S
26.581.16; a partir del 1° mes de febrero $ 157.714.85; para la categoria de OPERARIO
CONDUCTOR.

G.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 121.714.09 + adicional no remunerativo S 22.049.65;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 130.533.95 + adicional no remunerativo $
13.229.79; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 130.533.95 + adicional no remunerativo $
26.459.58; a partir del 1° mes de febrero $ 156.993.54; para la categoria de OPERARIO DE

INTERIOR'Y ANEXOS.

H.- A partir del 1° noviembre de 2022: $ 122.973.46 + adicional no remunerativo $22.277.80;
a partir del 1° mes de diciembre de 2022: $ 131.884.58 + adicional no remunerativo S
13.366.68; a partir del 1° mes de enero de 2023 $ 131.884.58 + adicional no remunerativo $
26.733.36; a partir del 1° mes de febrero $ 158.617.94; para la categoria de SERENO.

4°) Sobre las sumas no remunerativas que el empleador abonara en concepto de incremento
salarial a durante los meses de noviembre 2022, diciembre 2022 y enero 2023 se pagaran los
importes correspondientes como sumas remunerativas a las contribuciones y aportes de la

obra social, de conformidad con lo establecido en las leyes 23.660 y 23.661, y los aportes y

contribuciones del convenio colectivo de trabajo.

‘\’.

Z ;

o 5°) Con respecto al importe adicional no remunerativo a pagarse con los salarios del mes de
noviembre 2022, cabe aclarar que el pactado en este acuerdo se debe sumar al ya establecido
en el acuerdo anterior (del mes de abril 2022), es por esto que se deben madificar las planillas

s
/ﬂ;u/"‘/ salariales homologadas anteriormente para los meses de noviembre 2022 y diciembre 2022,
i : para adicionar los nuevos incrementos pactados en el presente
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6°) Las partes acuerdan que esta revision comprende los periodos de octubre 2022 a
diciembre 2022, y se comprometen a volver a reunirse en el mes de febrero 2023, para
verificar los indices inflacionarios que hayan sucedido posteriormente a la firma del presente

a fin de realizar la recomposicién que sea necesaria.

Los importes de sueldos basicos mensuales para cada una de las categorias establecidas en el
presente convenio colectivo constan en las planillas adjuntas que se acompafian y que forman

parte del presente acuerdo.

Las partes solicitan se homologue el acuerdo salarial pactado en las presentes actuaciones y

la cldusula 1° de forma conjunta en el presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL ( \
A\

o A

CARLOS ALBERTO ACUNA Carlos Alberto Acurfia

Pedro Gonzalez Fernando Romain Sedretario G |
PRESIDENTE DIRECTOR EJECUTIVO SECRETARIO GENERAL e"'seoagsg ;"E“era
CEGENECE CEGENECE F.O.ES.GRA. ¥

FIORANI JUAN PEDRC
SEC. ADJUNTO
FOESGRA
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipdlito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial:

ESTACIONES DE SERVICIOS

CCT 415/05 PERIODO : NOVIEMBRE 2022
ADICIONAL NO MOVIMIENTOQO o 0
CATEGORIAS BASICOS REMUNERATIVO ASISTENCIA DE FONDOS POR DIA HORA HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 129.242.78 | § 23.413.55 8% 8% $ 610625|$ 76328 |% 1.144.92|$ 1.526.56
ADMINISTRATIVOS | ¢ 125.896.08 | $ 22.807.26 8% 8% $ 594813 |$ 74352 |$ 1.11528|$ 1.487.03
OP. SERVICIO $ 12538152 | $ 22.714.04 8% $ 592382|$ 74048 |$ 1.110.72|$ 1.480.96
OP.DE PLAYA $ 123.373.99 | ¢ 22.350.36 8% 8% $ 582897 |% 72862|$ 1.09293|$ 1.457.24
OP. AUXILIAR $ 119.104.87 | § 21.576.97 8% $ 562727 |% 70341|$ 1.055.11|$ 1.406.82
OP. CONDUCTOR $ 12227331 $ 22.150.96 8% 8% $ 577697 |$ 72212 |$ 1.083.18|$ 1.444.24
OP.INT. Y ANEXOS $ 121.714.09 | ¢ 22.049.65 8% 8% $ 575055|% 71882 |$ 1.078.23|$ 1.437.64
SERENO $ 122.973.46 | $ 22.277.80 8% 8% $ 581005|% 72626|% 1.089.38|$ 1.452.51
FRANQUERO Segun categoria que cubra
» Antigliedad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afios en adelante 3%
» Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda
> Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98) L
sl P
s "
— CAREGS ACURNA
- . Secretario General
/ w T SOESGYPE
Y/ P . ]
47/] / Q%!F’""' m"‘fﬁ
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipélito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: ESTACIONES DE SERVICIO

CCT 415/05 PERIODO : DICIEMBRE 2022

CATEGORIAS BASICQOS RJQI\EETTJ!I?J]SS;;TT\?O ASISTENCIA rg(é\gg;\%\gg POR DIA HORA HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 138.608.20 | 14.048.13 8% 8% $ 6.106.25|$ 763.28 |$ 1.144.92|$ 1.526.56
ADMINISTRATIVOS $ 135.018.99 | $ 13.684.36 8% 8% $ 5094813 |$ 74352 |$ 1.11528 | $ 1.487.03
OP. SERVICIO $ 134.467.14 | $ 13.628.43 B | === $ 592382 |$ 74048 |$ 1.110.72 | $ 1.480.96
OP.DE PLAYA $ 132.314.14 | $ 13.410.22 8% 8% $ 582897 |$ 728.62|$ 1.092.93|$ 1.457.24
OP. AUXILIAR $ 127.735.65 | $ 12.946.18 8% —  |§ 562727 |$ 703.41|$ 1.055.11|$ 1.406.82
OP. CONDUCTOR $ 131.133.70 | § 13.290.58 8% 8% $ 577697 |$ 72212 |$ 1.083.18 |$ 1.444.24
OP.INT. Y ANEXOS $ 130.533.95 | $ 13.229.79 8% 8% $ 5750.55|$ 718.82|$ 1.078.23 | $ 1.437.64
SERENO $ 131.884.58 | $ 13.366.68 8% 8% $ 5810.05|$ 726.26 |$ 1.089.38 | $ 1.452.51
FRANQUERO Segln categoria que cubra

> Antigliedad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afios en adelante 3%

» Aporte Mutual Sindical 1 %

» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%

> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda

» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)

e P i

" CARLOS ACUNA
Secretario General

/, V.
. /4;“"// . SOESGYP.E
(% e oty ;

~
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipélito Yrigoyen N°© 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: ESTACIONES DE SERVICIOS

CCT 415/05 PERIODO : ENERO 2023
ADICIONAL NO MOVIMIENTO o o
CATEGORIAS BASICQOS REMUNERATIVO ASISTENCIA DE FONDOS POR DIA HORA HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 138.608.20 | $ 28.096.26 8% 8% $ 666818 % 83352 |% 1.25028|$ 1.667.04
ADMINISTRATIVOS | ¢ 135.018.99 | $ 27.368.71 8% 8% $ 6.49551|% 81194 |$ 1217.91|% 1.623.88
OP. SERVICIO $ 134.467.14 | $ 27.256.85 8% $ 646896 |$ 80862 |% 1.21293|% 1.617.24
OP.DE PLAYA $ 132.314.14 | $ 26.820.43 8% 8% $ 6.36538|% 79567 |% 1.19351|% 1.591.35
OP. AUXILIAR $ 127.735.65 | $ 25.892.36 8 | == $ 614512 |% 76814 |$% 1.15221|$ 1.536.28
OP. CONDUCTOR $ 131.133.70 | $ 26.581.16 8% 8% $ 630859 |$ 78857 |% 1.18286|% 1.577.15
OP.INT. Y ANEXOS $ 130.533.95 | $ 26.459.58 8% 8% $ 627974|$ 78497 |% 1.17745|$ 1.569.94
SERENO $ 131.884.58 | $ 26.733.36 8% 8% $ 634472 |$ 793.00|$ 118963 |% 1.586.18
FRANQUERO Segun categoria que cubra
> Antigliedad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afios en adelante 3%
» Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8% e
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98) - :
_42?“3”/[“‘“’/ \\
p, CARLOS ACUNA \ ) \
b/ o o Secretario General ' A\ \\ NN
w// A\ NN
/"W %‘\ S.0.ES.G.Y.P.E M‘”
/ o ey -. -APN-DTD#IGM
o 5 a
{ ] im—-"'w !




Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de

Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipolito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: ESTACIONES DE SERVICIOS

CCT 415/05 PERIODO : FEBRERO 2023

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA MO\{:I?)ALESJSO DE POR DIA HORA HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 166.704.46 8% 8% $ 6668.18|% 83352 |% 125028 |$ 1.667.04
ADMINISTRATIVOS $ 162.387.70 8% 8% $ 649551 |$ 81194 |$ 1.21791|$ 1.623.88
OP. SERVICIO $ 161.723.99 8% $ 646896 |$ 80862 |$% 121293 |$ 1.617.24
OP.DE PLAYA $ 159.134.57 8% 8% $ 6.365.38 |$ 79567 |$ 1.19351|% 1.591.35
OP. AUXILIAR $ 153.628.02 8h | e $ 614512 |$ 768.14|$ 1.152.21|$ 1.536.28
OP. CONDUCTOR $ 157.714.85 8% 8% $ 630859 |$ 78857 |% 1.182.86|$ 1.577.15
OP.INT. Y ANEXOS $ 156.993.54 8% 8% $ 627974 |$ 78497 |$ 1.177.45|% 1.569.94
SERENO $ 158.617.94 8% 8% $ 6.34472|$ 793.09|% 1.18963|$ 1.586.18
FRANQUERO Segun categoria que cubra

» Antigledad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afos en adelante 3%

» Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%

» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98)
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_CARLOS ACURIA

Secretario General
S.O.ES.G.YP.E




